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Spoleéné jsme silnéjsi

Komunitni prace pro LGBT+ jednotlivce, spolky a organizace v regionech Ceské
republiky

Tato publikace slouzi jako pfiru¢ka pfistupu zaméfeného na komunitu pfi praci s LGBT+
lidmi v jednotlivych regionech Cech, Moravy a Slezska. Vznikla v ramci projektu Rise Up!
financovaného z programu Evropskeé unie ,Prava, rovnost a ob¢anstvi (2014-2020) a jejim
cilem je poskytnout navod pro nové vznikajici LGBT+ skupiny v regionech. Neklade si za cil
byt akademicky fundovanym textem, ale spiSe uvodem do komunitné ladéného pfemyslent,
ukazkou pfikladd dobré praxe a predstavenim zakladnich metod a postupu pfi komunitni
praci. Stejné tak se neda povazovat za dilo hotové a konecné, pravé naopak — autorka

k pfipravé tohoto textu pfistupuje s nadéji, Ze postupy a napady v ném uvedené budou
doplfiovany a vylepSovany témi, kdo se do komunitni prace a komunitniho Zivota sami pusti.

1. Pribéh, do kterého vstupujeme

Béhem 20. stoleti doslo k velkym spoleCenskym zménam, které ovlivnily i LGBT+ osoby

a umoznily napfiklad dekriminalizaci homosexualnich vztahd nebo vyskrtnuti homosexuality
ze seznamu nemoci. S blizicim se pfichodem nového stoleti zagalo byt jiz mozné, aby
vztahy LGBT+ lidi byly pravné rozpoznavany a v roce 1989 bylo v Dansku parim stejného
pohlavi umoznéno, aby uzaviraly obdobu naseho registrovaného partnerstvi. U nas k tomu
doslo az v roce 2006. Mohlo by se zdat, Ze mame vyhrano, ale je tomu skutecné tak?

Realita je takova, Ze registrované partnerstvi neni rovné s pravoplatnym manzelstvim. NaSe
vztahy jsou na druhé koleji. NemiZeme vlastnit spole€né jméni, spole¢né si osvojit déti

a nemame stejné socialni zajisténi jako lidé, ktefi ziji v manzelském svazku. Navic

z nedavneho vyzkumu vefejného ochrance prav vyplyva, ze 55 % LGBT+ lidi ma osobni
zkuSenost s obtéZovani &i urazkami a 38 % LGBT+ lidi zazilo diskriminaci kvali své identité

a sexualni orientaci." Nemluvé o situacich, kterym &eli transgender, nebinarni a intersex lidé.
Transgender lidé pfi ufedni zméné pohlavi musi podstupovat sterilizaci (nebezpeény

a zbyteény zakrok), nebinarni lidé nemaji Sanci byt ufedné vibec rozpoznavani a intersex
lidé nebezpelné |ékafské zakroky Casto podstupuji v uz détském véku, tzn. bez moznosti
dat k takové operaci svoleni. ?

Nabizi se tak otazka, jak bude tento pfibéh pokraCovat. Budoucnost nikdo znat nemuzeme,
ale jedno je jasné — co se bude dit dal, zalezi na nas.

2. Komunitni cesta aneb pokracovani naseho pfribéhu piSeme my sami

Vsichni jisté znate pocit beznadéje, ktery nas zaplavi, kdyZz se néjaky problém zda
nefesitelny, néjaky ukol nepredstavitelné velky nebo néjaka situace nezménitelna. Ale urcité

' Byt LGBT+ v Cesku: Zku$enosti LGBT lidi s pfedsudky, diskriminaci, obtéZovéni a nésilim
z nenauvisti. Urad vefejného obrance prav. Brno, 2019. Dostupné také z:
https://www.ochrance.cz/uploads-import/DISKRIMINACE/Vyzkum/Vyzkum-LGBT.pdf

2 www.jsmetransparent.cz/pro-odbornou-verejnost/
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také znate ulevu, ktera pfijde, kdyz se svym dilematem nékomu svéfite, a Casto se i stane,
Ze takovy rozhovor vede k prekvapivému FeSeni Ci ziskani pomoci. Zazili jste néco
takového? Pak jste okusili moznosti, které pfinasi sdileni a spoluprace.

Mnoho zmén v pfibézich a mnoho novych narativi vznika praveé ve chvili, kdy se pfibéh
jedince stava pfibéhem skupiny. Dovolim si ted odvypravét jeden takovy pfibéh.

4. prosince 1955 se ve mésté Montgomery na jihu Spojenych statd jako kazdy
den Rosa Parks vracela z prace autobusem a vybrala si sedadlo v paté radé.
Ze to zatim zni jako bézny pfibéh? Byl by to velmi neskodny pfibéh, kdyby
Rosa Parks nebyla AfroameriCanka. Tém byla v té dobé vyhrazena sedadla
pouze v zadni ¢asti autobusl. Kterykoliv béloch nebo béloska méli pravo
kazdou Afroameri¢anku nebo Afroameri¢ana vykazat do zadni ¢asti autobusu.
A to se taky Rose stalo. JenZe Rosa si pfesednout odmitla, coZ vedlo k jejimu
zatCeni a vleklemu soudnimu procesu. Kdyby tohle byl konec pfibéhu, byl by
to pribéh o dtlaku jedné skupiny lidi a o vitézstvi nespravedinosti. Ale to
na$tésti nebyl. Den po zatéeni Rosy Parks byl totiz vyhlasen bojkot
autobusové dopravy v Montgomery, ktery trval vice nez rok a podilela se na
ném vétdina Cerno$ského obyvatelstva. Uéastnili se ho i ¢ernodsti taxikari,
ktefi po celou dobu jeho trvani vozili pracujici za symbolickych 10 centd, coz
byla cena jedné cesty autobusem. Nejspis neni potfeba dodavat, Ze systém
verejné dopravy béhem bojkotu utrpél znacné ekonomické ztraty. Co je ale
o protiustavnosti rasové segregace v hromadné dopravé. Po tomto rozsudku
bojkot skoncil.

Podobnych pfibéht bych tady ted mohla vypravét mnoho a mély by jednu spole¢nou
mysSlenku — spole¢né jsme silngjSi. Nase volba néco délat, nebo nedélat ma vzdycky dé&jinny
vliv, ale pokud podobnou volbu spolu s nami ucini dalsi lidé, vznikaji hnuti, ktera méni nejen
historii, ale také pfibéhy kazdého a kazdé z nas. Pfikladem koneckoncl jsou, i vam vSem
jisté znamé, Stonewallské nepokoje, které vedly ke vzniku Gay Pride privodl po celém
svété.

Rada bych vas ted pozvala k zamysleni nad tim, jak spole¢né ménit hodnoty a psat nové
pfibéhy se Stastnym koncem. Tomuto pfistupu se v odborném pojednani fika komunitni
prace. O jejich cilech, principech a metodach se dozvite vice na nasledujicich strankach.
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CAST PRVNI
3. Co je komunita a komunitni prace

Komunitni prace je metoda prace s komunitou. Zni to banalné? Jisté, avSak jedna se

o0 pomérné pifesnou definici. Aby davala smysl, je potfeba vymezit si pFfesnéji pojem
komunita. Existuje celda fada komunit — mistnimi komunitami pocinaje az po komunity
terapeutické. V nasem pfipadé se bude jednat o kombinaci komunity zajmové s komunitou
mistni, nebot pfedmétem této pirucky jsou LGBT+ lidé Zijici v jednotlivych regionech Ceské
republiky. Zajmova komunita je takové uskupeni lidi, které poji spoleCné zajmy nebo zivotni
styl. Mistni komunita je pak skupinou lidi, které poji spoleéné obyvané uzemi. Jak s témito
komunitami mGzeme pracovat, se dozvite na dalSich Fadcich.

Vychozi hodnoty komunitni prace

Ke komunité musime pfistupovat stejné, jako pfistupujeme k lidem, které mame radi nejvice
na svété. Ve vztahu, ktery vznika mezi komunitou a jejimi jednotlivymi ¢leny*kami je zasadni
vzajemna dlveéra a ucta. Sami jisté vite, Ze vztahy bez dlveéry a Ucty byvaiji bolestné,

a nékdy se ptame, jestli ma smysl v nich setrvavat. Stejné to funguje v komunitnim Zivoté

a komunitni praci. Pokud si vzajemné nevéfime a nechovame se k sobé s uctou

a respektem, postradaji nase vztahy hlubSi smysl.

Vztahovost a vztahovani se je obecné tim, co déla komunitu komunitou. | o tento typ vztahu
je potieba pecovat, stejné jako o jakékoli jiné vztahy. A k tomu v8emu je potfeba oteviena

a Citelna komunikace. Bez transparentniho jednani a ochoty k dialogu neni mozné rozvijet
komunitu, a tedy ani ménit nase pfibéhy.

A v neposledni fadé nam pfi komunitni praci nesmi chybét trpélivost a nadéje. Bohuzel
vytvofit komunitu a vytvaret noveé historie neni to samé jako vafit obéd. Neni to hotové za par
hodin a neodchazime okamzité se spokojené plnym bfichem. Je potfeba pracovat, vydrzet

a pevné vérit v moznost lepsich zitrka.

Principy komunitni prace

Jaké presvédCeni a hodnoty je potfeba mit pfi aplikaci pfistupu zaméfeného na komunitu, jiz
vime. Na uvod prace s komunitou je ale potfeba znat i principy, na kterych tento pfistup stoji.

. Participace
Prvnim z téchto principu je participace, coz bychom mohli prelozit jako ,spoluti¢ast
na rozhodovani”. Tento princip chce naznalit, Zze pfi tomto pfistupu nejsou
tvirci*kynémi rozhodnuti jednotlivci, ale k zavérim se dochazi pfi zapojeni viech.
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ll. Spoluprace
Princip spoluprace souvisi s ochotou k oteviené komunikaci a je jednim
z nejzakladnéjSich predpokladl komunitni prace. Spoluprace v tomto kontextu ma
jeden zasadni pfedpoklad — druhé lidi povaZujeme za stejné dobré a schopné jako
jsme my sami. Bez tohoto pfesvéd€eni nebudeme usilovat o spolupraci, ale o ziskani
moci Ci uplatnéni svych individualnich potfeb. Ochota pracovat s druhymi, spole¢né
tvofit a dosahovat cil{, to je pro komunitni praci zcela zasadni.

lll. Prace s mistnimi (vlastnimi) zdroji
Jak jiz bylo zminéno, nékteré véci se prosté obCas zdaji nefeSitelné. A tak se mize
stat, Zze si fikame: ,Kdybychom méli tohle, co maji tdmhle o vesnici vedle, jo!, to by
Slo v8echno lip.” MUze to byt pravda, ale pfi praci s komunitou se Casto ukaze, ze
komunita sama a jeji ¢lenové maji spoustu zdroja, které jsou potfeba presné pro
feSeni dané situace. Tyto zdroje je tfeba prub&Zzné mapovat a spoleéné objevovat.
Jako cela komunitni prace, tak i hledani potfebnych zdroji muze byt Cinnosti ,na
dlouhé lokte®, ale ma to velky smysl.

IV.  Komplexni pfistup

Komunitni prace by se dala oznadit za praci multioborovou. Aby se dala rozvijet, je
treba Cerpat informace z rlznych zdroju a vyuzivat mnozstvi rdznorodych metod.
Neznamena to, Ze je nutné mit vSechny informace a znat vSechny metody, ale je
dobré zustat otevieni riznym pfistuplim a ke své komunité pfistupovat komplexnéiji,
se zapojenim co nejvétSiho mnozstvi aktért. Dulezité je také brat v potaz lokalitu, ve
které plsobime, mistni zvyky a tradice, pfirodni zdroje a stejné tak je dobré zohlednit
i historicky a politicky kontext, ktery se odrazi ve zkuSenosti lidi. Ve zkratce by se
dalo fici, ze pfi komunitni praci je tfeba mit mysl doSiroka otevienou.

Cile komunitni prace

Lze Fici, ze komunitni prace ma jeden jediny cil, ktery se rizné manifestuje. Cilem
komunitni prace je zplnomocnéni. Jak kofen slova napovida, v tomto pojmu jde o moc,
konkrétné o jeji dodani — opravnit si moc, dodat ji bezmocnym a utlaovanym.

V dominantnich postojich, hodnotach a normach spolecnosti se totiz ¢asto skryva utlak pro
ty z nas, kdo se do normativii nevejdeme. To platilo pro Rosu Parks a plati to i pro spoustu
lidi dnes. Rosa a jeji sousedé se ale pomoci bojkotu zmocnili moci nad svymi vlastnimi
zivoty, ktera jim byla odepiena.

Se zplnomocnénim neodmyslitelné souvisi dalSi cil komunitni prace — tim je vytvareni
kapacit. Kdyby Rosa Parks prestala sama jezdit autobusem, nejspi§ by to vibec nic
nezménilo. Kdyz spolu s ni ale pfestala autobusy jezdit vétSina afroamerického obyvatelstva
Montgomery, efekt bych obrovsky. Spole€né jsme prosté silngjsi.

Kapacita komunity ale nespociva jen v poctu jejich ¢len(*nek, ale i v kompetencich, které
jednotlivé &lenky a &lenové komunity maji. Cim vice kompetenci maji jednotlivci, tim
kompetentnéj§i se stava celd komunita. NavySovani kapacity komunit tak muzeme
podporovat riznymi ¢innostmi, jako je napfiklad uceni, cvieni, ziskavani zkuSenosti,
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predavani informaci, budovani novych zvykd, pravidel, struktur a instituci. Tyto €innosti pak
vedou k ziskani socialniho kapitalu, ktery nasledné usnadriuje fe$eni problému komunity.®

Ve zkratce lze Fici, ze cilem komunitni prace je vytvaret kapacity a vyvolat takové
zmény v komunité, které vedou k posileni sebetcty jednotlivych ¢lentG*ek, vétSimu
zajmu o zapojeni se do Siroké spole¢nosti a v koneéném dusledku

k celospolecenskym zménam.

Jak téchto cild muzeme dosahovat, uvadéji nasledujici fadky.
CAST DRUHA
4. Jak zacit s komunitni praci

Jako na zacCatku kazdé prace, tak i pfed zapoc€etim prace s komunitou potifebujete hlavné
informace. Proto je prvni fazi komunitni prdce mapovani komunitniho zivota. Zajimat by
vas mély pfedevsim nasledujici informace:

Jakeé spolky jiz v dané lokalité pasobi?

Kde se lidé schazi (at' uz venku, nebo uvnitf)?

Jaké akce se v misté konaji? Kde se konaji?

Kde a jak se lidé dozvidaji o tom, co se kde déje?

Pokud neexistuji spolky, existuji neformalni skupiny?

Kdo jsou mistni vyznamni komunitni aktéfi?

Existuji zde néjaké organizace, které se zamérfuji na pomoc LGBT+ lidem?

Neméné dulezité jsou i nasledujici otazky:

e Jaka je historie naSeho mista? Poji se s nim né&jaké tradice?
e Kdo je v sou¢asné dobé u moci?
e Jaké pfirodni charakteristiky tato oblast ma?

Prvni sada otazek vam umozni vytvofit si pfedstavu o tom, jak vypada komunitni zivot
LGBT+ lidi ve vasi lokalité. Druha sada vas pak provede zamySlenim nad danou oblasti
komplexnéji, diky ¢emuz muzete i odvodit vliv téchto faktor(l na mistni zivot a roli LGBT+ lidi
v daném misté.

Zpusoby provedeni mapovani
Mapovani komunitniho zivota mlzete provést nékolika zpusoby. Idealni je vSechny

v prubéhu ¢asu kombinovat. AvSak nestaéi se od kazdého dozvédét néco — v§echny metody
vytéZte a postupuijte precizné.

3 HAVRDOVA, Zuzana. Mit Zivot ve svych rukou: o oblastech a postupech préce
komunitniho pracovnika ve vylouéenych lokalitéch. Praha: Cesky zapad a Fakulta
humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze s obecné prospéSnou spole¢nosti Cheiron T,
2013. ISBN 978-80-87398-32-6.
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.  One-to-one rozhovor

Na zacatek neni nic snazSiho nez zacit s lidmi mluvit. Dohodnéte si rozhovor

s mistnimi a polozte jim otazky, které jsou uvedené vyse. A klidné i dalsi, které vas
napadnou a které vam pomuzou poznat, jak vypada zivot LGBT+ lidi v daném misté.
Ptejte se, na koho dalSiho by vas dany Clovék odkazal, koho zna a s kym dalSim
byste si podle n&j méli promluvit. Mdze to byt dmorné, kdyz o tom samém mluvite
stale dokola se spoustou lidi, ale je to jadrem komunitni prace a pravé takhle vznikaji
hnuti.

ll. Setkani ala focus groups
RychlejSi cestou, jak ziskat podobné kvantum informaci, avSak v kratSim Case, je
uspofadat moderované setkani. Moderace je zde dullezitym nastrojem, ktery vam
zajisti, abyste diky zapojenym lidem z pofadané akce vytéZili maximum potfebnych
informaci. Ve skupiné by méli byt idealné tfi az 15 lidi (maximalné&). Pokud by jich
bylo vice, diskuze by se tézko moderovala. Tato setkani mohou slouzit také jako
prvni viastovka k sitovani, o ném dale.

lll. Reserse

Mame Stésti, Ze Zijeme v dobé, ve které se velmi snadno dovedeme dostat

k velkému mnozstvi informaci. Vyuzijte to! Mistni spolky najdete pres spolkové
rejstiiky a na jejich webech zjistite vice o tom, co pfesné délaji. Pofadané akce pak
dohledate na webech kulturnich instituci. Vyznamnou roli zde maji i socialni sité, kde
Ize najit i rdzné neformalni skupiny. Nebojte se byt invenéni a zkusit se
porozhlédnout i na online seznamkach. Zvlast tam, kde se téZko navazuji osobni
kontakty, to mize byt velmi uzite€na cesta.

Sit'ovani v ramci komunity

Po téchto krocich o misté i o lidech, ktefi ho obyvaji, mate dostatek informaci a je ¢as

z nich zacit tézit. Aby bylo mozné vytvaret kapacity, je nejprve potfeba posilit vazby

v komunité. A k tomu je nutné, aby se lidé znali. K seznameni komunitnich aktéri*rek maze
dochazet uz pfi samotném mapovani, coz je idealni. Na vznik téchto vazeb muzete reagovat
napfiklad tim, ze tento — zatim uzky — okruh lidi pfizvete k debaté o cilech komunitni prace.
Prostfedkem této debaty pro vas muze byt otazka: Co by bylo potieba, aby se nam tady
zilo lépe? Jde o otevienou otazku, u které se da oCekavat, ze na ni bude mit spousta lidi
vlastni nazor. A pokud by ho neméli, alespon podnitite jejich pfemysleni timto smérem.

Soucasti sitovani jsou také komunitni akce a komunitni setkani. BEhem komunitnich setkani
je cilem setkat se v ramci komunity, sdilet zazitky a plany. Komunitni akce slouzi jako nastroj
zabavy a expanze. Predstavuji moznost, jak jesté vice lidem fici: ,Jsme tady a tohle taky

Vv

dobré k nim pfistupovat az ve chvili, kdy jsou komunita i jeji zdroje zformované.
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5. Komunitni projekt

Nasli jste uz odpovéd’ na otazku, co by bylo potieba, aby se vam ve vasi obci, mésté
¢i kraji zilo lépe? Mate pocit, Ze vas na to je dost? Pokud ano, je ¢as pustit se do dila!*
ZlepSeni vaseho Zivota se mulze tykat nejriznéjsSich oblasti. Napfiklad muzete objevit, ze
LGBT+ lidé ve vasi oblasti nemaji dost moznosti traveni volného Casu. Nebo Ze chybi sit
podpory, pokud nékdo prochazi tézkym obdobi. Také se mulze ukazat, ze potfebujete
podporu radnice nebo Ze chcete, aby se vaSe mésto deklarovalo jako tzv. LGBT friendly
nebo Ze potfebujete misto, kde se schazet. MoZnosti je nespolet a zaleZi, co bude
potfebovat specificky vase komunita. Do komunitniho projektu se nepoustéjte, pokud tuto
otazku nemate zodpovézenou zcela jasné a pokud v nazorech nevladne konsenzus. Pokud
by tomu tak nebylo a Slo by o pfani napf. jen par jedincli, hrozi, Zze se vam komunita
rozpadne. Stejné tak zvazte, zda na vybrany projekt mate dostatek zdrojl a informaci.
Pokud by tomu tak nebylo, vratte se k sitovani a mapovani. A nezapomernte, Ze svoji praci
opirate o hodnoty a principy komunitni prace. Ty tvofi hlavni ramec vasi €innosti a je dobré
se k nim vracet.

Verejné sitovani

Pokud jste vytéZili vSechny mozné zdroje komunity, ale bohuzel nemate dostatecné kapacity
pro realizaci komunitniho projektu, nebojte se poprosit 0 pomoc ¢i radu. Obratte se na
mistni neziskové organizace i statni instituce. Poproste o pomoc mistni podnikatele. Zkuste
se UCastnit zastupitelstev, chodit na konference nebo na dalSi vefejné akce, kde mlzete
potkat nékoho, kdo by vas mohl podpofit, nebo se alespori o0 moznostech podpory dozvédét.
Nebojte se oslovovat i dalSi lidi. Kdo hleda, ten najde, a v praci s komunitou a pro komunitu
to plati dvojnasob.

6. Jak spolu vydrzet

Je pfirozené, Zze kdyz néco nového zadina, lidé jsou nadseni. UpIné stejné pfirozené také je,
Ze nadSeni ¢asem vyprcha. NiZe naleznete nékolik malo rad, aby vase snazeni vydrzelo co
nejdéle.

I.  Rozlozte sily
| kdyz mate radost z nového zplsobu prace a téSite se na vysledky, které muize
pfinést, nevrhejte se do akce bezhlavé. Jak jiz vite, komunitni prace vyzaduje
trpélivost, nebot je mozné, Ze dosazeni zmény zabere Cas. S tim je tfeba pocCitat
a Setfit energii na dlouhou trat.

ll.  Cerpejte ze vztahu
To nejlepsi, co komunitni prace pfinasi, je védomi, Ze v tom jsme spoleCné. Kazda
faze komunitni prace pfinese nove vztahy a posili ty staré. UZijte si to. Radujte se
z mnozstvi vztahu a nebojte se zadat o pomoc a podporu.

. Délejte vSe mozné a neklesejte na mysli. Z chyb se u€ime vsichni

4 Pokud ne, zlistarite jesté chvili u sitovani a zvazte, zda neusporadat komunitni akci.
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Zkuste byt kreativni a inovativni. Je mozné, Ze jeden zplsob prace se omrzi, pak
vymyslete dalSi! A kdyz se néco nepovede, nevadi. Poucili jsme se a zkusime to
jinak.

IV.  Nezapomernite si délat radost
Jste v tom spoleéné, a i kdyZ se vam tfeba nedafi tak rychle dosahovat vSeho, co
jste naplanovali, netrapte se tim a délejte néco sami pro sebe. Uspofadejte akci jen
pro sebe, vymyslete néco, co udéla radost jen vam, bez jakychkoliv dalSich cila. Byt
spolu a zustat spolu je zakladni stavebni kamen pro zménu.

7. Shrnuti a zavér

V prvni &asti pfiruc¢ky najdete zakladni informace o komunitni praci, jejich cilech, hodnotach
a principech. Druha &ast je pak ,kuchafkou” komunitni prace a struénym navodem, jak

s LGBT+ komunitami v regionech pracovat. Véfim a doufam, ze poslouzi jako inspirace pro
mnohé lokalni komunitni aktéry a aktérky, které trapi stav véci, ale nevédi kde zacit. Coz
vibec nevadi. Neni dualezité mit pfipravené odpovédi na otazky, ale chtit je spolu hledat.
Necht je vam tato pfirucka pfi jejich hledani uziteCnou radkyni.
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